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Прокопьевск, 2021

 ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ
«УЧИТЕЛЬ -УЧИТЕЛЬ»
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

План мероприятий(«дорожная карта»)реализации целевой 
Модели «Учитель–учитель»программы наставничества

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	


1
	Подготовкаусловийдлязапускапрограммынаставничества
Задача: информирование о запуске программы наставничества; сбор предварительныхзапросовот потенциальных наставляемых и выбор соответствующих этим запросам аудитории для поисканаставников
Результат: определены необходимые ресурсы (кадровые, методические, материально-техническаябаза и т. д.) и возможные источники их привлечения (внутренние и внешние) для организациифункционированияцелевоймоделинаставничества

	1.1
	
Информирование	педагогического	сообществаобразовательнойорганизацииореализациипрограммынаставничества
	

Сентябрь2021
	директор школы
куратор программы,зам.директора

	1.2
	ВстречассообществомвыпускниковССУЗовиВУЗов,представителямирегиональныхорганизацийсферыобразования
	
Октябрь2021
	директоршколы

	2
	Формированиебазынаставляемых
Задача:выявлениеконкретныхпроблемпедагоговобразовательнойорганизации,которыеможнорешитьс помощью наставничества
Результат:сформированабазанаставляемых  сперечнемзапросов,необходимаядляподборакандидатоввнаставникинаследующемэтапе

	2.1
	Проведениеанкетированиясредипедагогов,желающихпринятьучастиевпрограмменаставничества.Сборсогласийнасбор иобработкуперсональныхданных
	
Ноябрь2021
	кураторпрограммы,
зам.директора

	2.2
	Сбордополнительнойинформацииозапросах,наставляемых педагогов от третьих лиц: психолог, членыадминистрации.Сборсогласийнасбориобработкуперсональныхданных
	
Ноябрь2021
	педагог-психолог,
педагог-психолог

	2.3
	
Анализполученныхотнаставляемыхитретьихлицданных.Формированиебазынаставляемых
	
Декабрь2021
	кураторпрограммы,
зам.директора

	3
	Формированиебазынаставников
Задача:поискпотенциальныхнаставниковдляформированиябазынаставников
Результат:сформированыбазынаставников,которыепотенциальномогутучаствоватькаквтекущей программе наставничества, так и в будущих программах этой и иных (по запросу и сразрешениянаставников) образовательныхорганизаций

	3.1
	
Выборформнаставничества,реализуемыхврамкахтекущейпрограммы наставничества
	
Январь2022
	кураторпрограммы,
зам.директора



	3.2
	Оценкаучастников-наставляемыхпозаданнымпараметрам,необходимымдлябудущегосравненияимониторингавлиянияпрограммнавсехучастников
	
Февраль2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	3.3
	Проведениеанкетированиясредипотенциальныхнаставников,желающихпринятьучастиевпрограмменаставничества.Сборсогласийнасбориобработкуперсональныхданных
	
Март2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	3.4
	Анализ заполненных анкет потенциальных наставников исопоставлениеданныхсанкетаминаставляемых.Формированиебазы наставников
	
Март2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	4
	Отбориобучениенаставников
Задача:выявлениенаставников,входящихвбазупотенциальныхнаставников,подходящихдляконкретной программы,иихподготовкукработес наставляемыми
Результат:сформированабазаготовыхкработенаставников, подходящаядляконкретнойпрограммыизапросовнаставляемыхконкретнойобразовательнойорганизации

	4.1
	Оценка участников-наставников по заданным параметрам,необходимымдлябудущегосравненияимониторингавлиянияпрограмм на всех участников
	
Апрель2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	4.2
	Проведениесобеседованияснаставниками(внекоторыхслучаяхс привлечением психолога)
	Апрель2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	4.3
	
Поискэкспертовиматериаловдляпроведенияобучениянаставников
	
Май2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	4.4
	
Обучениенаставников
	Май2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	5
	Формированиенаставническихпарилигрупп
Задача:формированиепар«наставник–наставляемый»либогруппыизнаставникаинесколькихнаставляемых,подходящихдругдругупо критериям
Результат:сформированынаставническиепарыилигруппы,готовыепродолжитьработуврамкахпрограммы

	5.1
	Организация	групповой	встречи	наставников	инаставляемых
	Сентябрь2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	5.2
	Проведениеанкетированиянапредметпредпочитаемогонаставника/наставляемогопослезавершениягрупповойвстречи
	
Октябрь2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	5.3
	
Анализ анкет групповой встречи и соединение наставниковинаставляемыхвпары
	
Ноябрь2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	5.4
	Информированиеучастниковосложившихсяпарах/группах.Закреплениепар/группраспоряжениемдиректораобразовательной организации
	Декабрь2022
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6
	Организацияработынаставническихпарилигрупп



	
	Цель:
Задача:закреплениегармоничныхипродуктивныхотношенийвнаставническойпареилигруппеРезультат: сформированы стабильные наставнические отношения, доведенные до логическогозавершения, реализована цель программы наставничества для конкретной наставнической парыилигруппы

	6.1
	
Проведениепервой,организационной,встречинаставникаинаставляемого
	
Январь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6.2
	Проведениевторой,пробнойрабочей,встречинаставникаинаставляемого
	Январь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6.3
	Проведениевстречи-планированиярабочегопроцессаврамкахпрограммынаставничестваснаставникоминаставляемым
	
Февраль2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6.4
	
Регулярныевстречинаставникаинаставляемого
	Февраль-май2023
	зам.директорапоУВР

	6.5
	
Срокисбораобратнойсвязиотучастниковпрограммынаставничества
	
Февраль-май2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6.6
	Проведение	заключительной	встречи	наставника	инаставляемого
	Май2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6.7
	
Проведениегрупповойзаключительнойвстречивсехпаригруппнаставниковинаставляемых
	
Май2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	6.8
	Анкетированиеучастников.Проведениемониторингаличнойудовлетворенностиучастиемвпрограмменаставничества
	
Май2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	7
	Завершениенаставничества
Цель:усилитьпрограммунаставничестваирасширитьбазулояльныхкпрограммамнаставничествалюдей,привлечьпотенциальныхнаставников,потенциальныхкомпаний-партнеров
Задача: подведение итогов работы каждой пары или группы и всей программы в целом в формателичнойигрупповойрефлексии,атакжепроведениеоткрытогопубличногомероприятиядляпопуляризации практикнаставничестваинаграждениялучшихнаставников.
Результат:достигнутыцелипрограммынаставничества,собранылучшиенаставническиепрактики, внимание общественности привлечено к деятельности образовательных организаций,запущенпроцесспополнениябазынаставниковинаставляемых

	7.1
	Приглашениенаторжественноемероприятиевсехучастниковпрограммынаставничества,представителейорганизаций-партнеров,представителейадминистрациимуниципалитета,представителейиныхобразовательныхорганизаций инекоммерческихорганизаций
	

Июнь2023
	
кураторпрограммы,
зам.директора

	7.2
	Проведение торжественного мероприятия для подведенияитогов программы наставничества и награждения лучшихнаставников
	
Июнь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора



	7.3
	
Проведение	мониторинга	реализации	программынаставничества
	
Сентябрь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	7.4
	Оценка участников по заданным параметрам, проведениевторого,заключающегоэтапамониторингавлиянияпрограмм на всехучастников
	Сентябрь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	7.5
	
Оформлениеитоговипроцессовсовместнойработыврамкахпрограммы наставничествав кейсы
	
Октябрь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	7.6
	Публикациярезультатовпрограммынаставничества,лучшихнаставников,кейсовнасайтахобразовательнойорганизации иорганизаций-партнеров
	Ноябрь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	7.7
	Внесениеданныхобитогахреализациипрограммынаставничествав базунаставникови базунаставляемых
	Ноябрь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора

	7.8
	
Формированиедолгосрочнойбазынаставников
	
Декабрь2023
	кураторпрограммы,
зам.директора



